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1.

OHJE SIHTEERIN KAYTOSTA

Yleista

1.1 Tama ohje koskee vilitysoikeuden sihteerin ottamista, sihteerin velvollisuuksia ja tehtdvid sekd sihteerille
maksettavaa korvausta vilitysmenettelyssa, joka kdyddan 1.1.2024 voimaan tulleiden Keskuskauppakamarin
vélitysmenettelysdantdjen (“sdadnnot”) ja Keskuskauppakamarin nopeutettua valitysmenettelyd koskevien
sddntéjen ("nopeutetun menettelyn sdannot”) mukaisesti.

1.2 Kukin valitystuomari ja valitysoikeuden sihteeri sitoutuu noudattamaan ohjeen maarayksia valitysmenettelyssa,
joka kdydaan sadntojen tai nopeutetun menettelyn sdantéjen mukaisesti.

Sihteerin ottaminen

2.1 Jos valitysoikeus pitda sihteerin ottamista tarkoituksenmukaisena, se voi ottaa sihteerin valitysmenettelyn missa
vaiheessa tahansa. Tama koskee seka yksi- etta kolmijasenista valitysoikeutta.

2.2 Vilitysoikeuden on jutun olosuhteet huomioon ottaen tarkoin harkittava, onko sihteerin ottaminen perusteltua.
Sihteerin kayton tulisi edistad valitysmenettelyn kustannustehokkuutta ja sita, ettd valitysoikeus voi keskittya itse
riidan ratkaisemiseen ja laadukkaan tuomion laatimiseen. Sihteerin kdytto voi olla tarkoituksenmukaista erityisesti
monimutkaisessa valitysmenettelyssd, jossa on useita asianosaisia, vaatimuksia, todistajia ja/tai laajaa
asiakirjatodistelua. Sihteeria ei sen sijaan tulisi yleensa kayttaa, jos riidan arvo on vahainen ja riita on oikeudellisesti
tai tosiseikastoltaan yksinkertainen.

2.3 Ennen sihteerin ottamista valitysoikeuden on kuultava asianosaisia. Valitysoikeus voi ottaa sihteerin asianosaisen
vastustuksesta huolimatta. Talléin valitysoikeuden on kuitenkin oltava vakuuttunut siitd, etta sihteerin kdyttaminen
sddstaad aikaa ja kustannuksia ja hyodyttda siten kaikkia asianosaisia.

2.4 Sihteerin on oltava valitystuomarin tavoin puolueeton ja riippumaton. Sihteerin on kirjallisesti ilmoitettava
asianosaisille seikat, jotka ovat omiaan aiheuttamaan perusteltuja epdilyja hdanen puolueettomuudestaan tai
riippumattomuudestaan. llmoitus on tehtdva viipymatta sen jalkeen, kun valitysoikeus on ottanut sihteerin.
Asianosaisen on toimitettava sihteeria koskeva esteellisyysvdite kirjallisesti valitysoikeudelle sen asettamassa
maadrdajassa. Valitysoikeuden on ratkaistava esteellisyysvdite viipymatta. Jos valitysoikeus hyvaksyy
esteellisyysvaitteen, sihteeri on erotettava tehtdvastaan.

Sihteerin tehtavat

3.1 Vilitystuomarin tehtava on henkilokohtainen. Tehtdvaan suostuessaan valitystuomari samalla sitoutuu siihen,
ettei han delegoi tehtavaa toiselle henkildlle, kuten vilitysoikeuden sihteerille. Valitystuomari ei saa antaa mitaan
valitystuomarin olennaisia tehtavia sihteerin hoidettavaksi.
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3.2 Vilitysoikeus valvoo sihteerid. Sihteerin on tarkoin noudatettava valitysoikeuden ohjeita, eikd han saa tehda
mitddn muuta kuin mitda hdnen tehtdvdkseen on annettu. Vilitysoikeus on vastuussa sihteerin toimista
valitysmenettelyssa.

3.3 Sihteeri voi avustaa valitysoikeutta hallinnollisissa tehtdvissa. Sihteeri voi esimerkiksi ldhettda asiakirjoja ja
viesteja vilitysoikeuden puolesta, huolehtia kokousten ja istuntojen kdytannon jarjestelyistd, kirjoittaa
muistiinpanoja ja laatia kokouspdytdkirjoja sekda huolehtia todistajankertomusten tallentamisesta suullisessa
kasittelyssa.

3.4 Sihteeri voi lisdksi avustaa valitysoikeutta vahdisessa maarin sen padtoksentekoon liittyvissa asioissa. Talloin
vélitysoikeuden on kuitenkin varmistettava, ettei sihteeri millddn tavoin vaikuta valitysoikeuden p&atokseen.
Vahaisia avustavia tehtdvia ovat esimerkiksi:

valitysoikeuden prosessimaardysten ja vilitystuomioiden luonnosten oikoluku seka niiden ristiviittausten,
lainausten, pdivamadrien ja muiden lukujen oikeellisuuden tarkistaminen samoin kuin oikeinkirjoitus-,
lyonti- ja laskuvirheiden korjaaminen;

valitysoikeuden yksildimia oikeuskysymyksia kasittelevien oikeustapausten ja kommentaarijulkaisujen
kerddaminen, tiivistelmien laatiminen oikeuskdytdannosta ja julkaisuista sekd yhteenvetomuistioiden
laatiminen asianosaisten kirjallisesti ja suullisesti esittdmastd sekd todisteista, joihin asianosaiset ovat
vedonneet. Vilitysoikeus ei kuitenkaan saa tukeutua pelkdstdadn sihteerin laatimaan aineistoon, vaan
kunkin valitystuomarin on itse tutustuttava jutun asiakirjoihin, todisteisiin ja oikeuslahteisiin.

3.5 Sihteeri sitoutuu valitystuomarin tavoin pitdmaan valitysmenettelyn ja valitystuomion salassa.

Sihteerille maksettava korvaus

4.1 Sihteerin kdytostd ei saa aiheutua ylimaardisia kustannuksia asianosaisille. Valitysoikeus ei saa pyytaa
asianosaisia maksamaan sihteerille korvausta hanen tekemdastaan tyosta. Asianosaiset ovat kuitenkin velvollisia
korvaamaan jaljempana kohdassa 4.3 mainitut sihteerin kohtuulliset kulut.

4.2 Vilitysoikeus maksaa sihteerille korvauksen hanen tekemastdan tyodsta. Valitysoikeus maksaa korvauksen omista
Keskuskauppakamarin valityslautakunnan vahvistamista palkkioistaan. Kun vélitysoikeus on kolmijaseninen,
sihteerille tuleva korvaus vdahennetdadan padsdantodisesti puheenjohtajan palkkiosta. Valitysoikeus voi kuitenkin
paattaa, ettd korvaus vdahennetdan valitysoikeuden jasenten palkkioista toisella tavalla.

4.3 Sihteerilla on oikeus saada korvaus valitysmenettelyyn liittyvistda kohtuullisista kuluistaan. Tallaisia ovat
esimerkiksi matka- ja majoituskulut, jotka ovat aiheutuneet valitysmenettelyn suulliseen kasittelyyn osallistumisesta.
Vilitysoikeus voi pyytda Keskuskauppakamarin valityslautakuntaa vahvistamaan ja velvoittaa asianosaiset
korvaamaan tdssa tarkoitetut sihteerin kulut sdantéjen ja nopeutetun menettelyn sddntdjen luvun VI mukaisesti.

4.4 Sihteerille maksettava kulukorvaus on mainittava lopullisessa  valitystuomiossa, menettelyn
lopettamispdatoksessa tai valitystuomiossa, jolla valitysoikeus vahvistaa asianosaisten sovinnon.
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